KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c HUkUmleri
Amagc
MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci Kastamonu Universitesi
ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tzere ilgili programlarda
yaptirilan igletmede mesleki egitim uygulamalarina iligkin usul ve esaslart
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kastamonu Universitesi 6grencilerinin yurt
icinde veya Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun uygun goriisii ve ilgili
Akademik Birim Yonetim Kurulu Karari ile yurt disinda kamu ya da 6zel sektore
ait isletmelerde mesleki egitim uygulamalarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 17 Haziran
2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve Kastamonu Universitesinin ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecgen;

a) Akademik Birim: Kastamonu Universitesinde yer alan Fakilte, Yiiksekokul
ve Meslek Yiiksekokullarini,

b) Akademik Birim IME Komisyonu: IME siireglerini takip etmek igin ilgili
Bolum IME Komisyonu baskani/baskanlarindan ve IME Koordinatoriinden olusan
komisyonu,

¢) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan
belirlenen yeterlilikler ¢ercevesi dogrultusunda, diploma programlarindaki
derslerin Ogrenci is yilkiine dayali olarak kredilendirildigi; 6grencilerin
hareketliligini kolaylastirmayi, egitim standartlarin1 esitlemeyi ve dgrencilerin yurt
iginde ve yurt disinda aldiklari ve basarili olduklari ders kredilerinin yiikksekdgretim
kurumlart arasinda transfer edilebilmesini saglayan akreditasyon sistemini,

¢) Bolim Baskanhg: Kastamonu Universitesi Akademik Birim Béliim
Baskanliklarini,

d) Bélim IME Komisyonu: Isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

e) Dekan: Fakiilte Dekanini,

f) Egitici Personel: Mesleki egitim siireglerini bilen, Isletme tarafindan
gorevlendirilen ve oOgrencilerin Isletmedeki egitimlerinden sorumlu mesleki
yetkinlige sahip kisiyi,

g) IME Degerlendirme Formu: Her bir &grenci igin Isletme tarafindan ayr1 ayri
doldurulan, Egitici Personel ve Isletme Yoneticisi tarafindan imzalanan,



ogrencilerin Isletmede yiiriittiigii mesleki egitim siirecine iliskin bilgi, gdzlem ve
degerlendirmeleri igeren formu,

g) IME Koordinatérii: Ogrencilerin IME siireclerini yiiriitmekle sorumlu olan
ilgili Akademik Birim Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen ve Akademik
Birim IME Komisyonuna baskanlik eden &gretim elemanini,

h) IME: Bazi béliim/programlarda ISME olarak da nitelendirilen isletmede

Mesleki Egitimi,

1) Isletme Yoneticisi: IME Protokoliinii/Sézlesmesini IME yapilacak kamu/dzel
sektdre ait Isletmelerin adina imzalayan yetkili kisiyi,

i) Isletme: Mal ve hizmet treten kamu/6zel isletme ve is yerlerini,

j) Isletmede Mesleki Egitim Dosyas:: Ogrencilerin  IME kapsaminda
hazirlamalar1 gereken ve siirecte yaptiklar1 ¢alismalara iliskin rapor ve diger
belgeleri iceren dosyay,

k) Isletmede Mesleki Egitim: Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu
sekilde, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini is ortaminda gelistirmeleri
amaciyla en az bir yariyil siireyle Isletmelerde gergeklestirilen uygulamali egitim
faaliyetlerini,

I) Muafiyet ve Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya
onceki dgrenmeleri kapsaminda almig olduklari derslerin veya egitim ve 6gretim
kazanimlarinin kayith olduklar1 yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima
tekabiil ettigini degerlendirmek iizere olusturulan komisyonu,

m) Mudur: Yuksekokul/Meslek Yuksekokulu Muddrind;

n) Program Sektér Danisma Kurulu: IME uygulamalarinin planlanmasi,
yiirlitiilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve sektor ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirilmesine katki saglamak amaciyla ilgili b6lim veya programlar igin 6gretim
elemanlari, kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri, ilgili meslek kuruluslari
temsilcileri ve mezun temsilcilerinden Dekan/Miidiir onayiyla 3 (ii¢) yil igin
olusturulan kurulu,

0) Protokol: Isletme ve Kastamonu Universitesi Akademik Birim Bolumleri
arasinda IME hususunda ortaklasa mutabakata baglanan ve Kastamonu Universitesi
adina Rektor veya Rektor adina Rektor Yardimeisi, Dekan/Miidiir ve kamu/6zel
sektore ait Isletme adina ise Isletme Yoneticisi tarafindan imzalanan belgeyi,

0) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektorii nii,

p) Senato: Kastamonu Universitesi Senatosu’nu,

r) Sorumlu Ogretim Eleman1: Akademik Birim biinyesindeki béliimlerde IME
faaliyetlerini izlemek, Isletme ile boliim arasinda koordinasyonu saglamak,
ogrencilere IME siirecinde rehberlik etmek ve &lgme-degerlendirme islemlerini
yiirtitmek amaciyla her bir uygulamali egitim grubu i¢in boliim baskanliklarinca
onerilen ve Dekan/Miidiir tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

s) Sozlesme: Isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda 6grenci ve Isletme
Y oneticisi tarafindan imzalanip Dekanlik/Miidiirliik tarafindan onaylanan belgeyi,

s) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC): Bologna Siireci kapsaminda Avrupa
Yiiksekogretim Alan1 Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; yiiksekogretim, mesleki, genel ve akademik egitim ve Ogretim
programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tim yeterlilik esaslarini gésteren
yeterlilikler cercevesini,

t) Universite: Kastamonu Universitesini,

u) Yonetim Kurulu: Tlgili Akademik Birimin Yénetim Kurulunu

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklara Tliskin Hukimler

Dekanin/Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Dekan/Miidiir, IME nin en iist sorumlusu olup gérevleri
sunlardir:

a) Akademik Birim Y&netim Kurulunun onayr ile IME Komisyonunu
olusturmak ve IME Koordinatoriinii gérevlendirmek, IME yapilacak Isletmelere
iliskin yazigmalar yiiriitmek,

b) Bolim baskanliklarinca 6nerilen Sorumlu  Ogretim  Elemanini
gorevilendirmek,

¢) IME kapsaminda, &grencilerin gorev, yetki ve sorumluluklari, is
yerindeki 6grenme kazanimlari, degerlendirme yontemleri ile is sagligi ve giivenligi
tedbirlerinin yer aldig1 Sozlesmeleri TYC’nin Kalite guvencesi ilkelerine uygun
olarak hazirlanmasini saglamak,

¢) IME’nin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak iizere gerekli tedbirleri almak,

d) Ogrencilerin IME siireci ile ilgili bilgileri (rapor, izin, vb.) IME
otomasyon sistemine eksiksiz ve zamaninda girmesini saglamak iizere ilgili
personeli gorevlendirmek,

e) IME kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5’inci maddesi uyarinca sigortalanacak
ogrencilerin sigorta islemlerinin ilgili birimler araciligiyla yuruttlmesini saglamak.

Akademik Birim IME Komisyonunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Akademik Birim IME Komisyonunun gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Bu Yonerge’ye gore IME’ye iliskin ilke, usul ve esaslar1 belirlemek,

b) IME’de kullanilacak basili veya dijital form ve belgeler (is akis semast,
ogrenci bagvuru formu, IME degerlendirme formu vb.) ile ¢evrim ici sistemlerin
hazirlanmasini, giincellenmesini ve zamaninda kullanima hazir héle getirilmesini
saglamak,

¢) Ogrencilerin IME siirecine hazirlanmalarin1  saglamak amaciyla
bilgilendirici ve yonlendirici faaliyetler diizenlemek,

¢) Ogrencilerin IME yapacaklar1 yerin temini hususunda ilgili birimlerle is
birligi yapmak,

d) IMEyi etkin ve verimli yuritiilmesi amaciyla Boliim IME Komisyonlar:
arasinda koordinasyonu saglamak,

e) Bolim IME Komisyonlarinin ¢alismalarini izlemek ve degerlendirmek,

f) Boliim IME komisyonlarinca hazirlanan IME degerlendirme sonuglarini
karara baglamak,

g) Gerekli goriilen hallerde IME siirecine iliskin anket, degerlendirme ve
gelistirme caligmalar1 yapmak,

g) Mevzuat ¢ercevesinde gerekli goriilen hallerde yeni formlar olugturmak
ve karara baglanmak tizere Dekanliga/Miidiirliige sunmak.



Bolum IME Komisyonunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Her program igin ayri1 ayri olusturulan Bolim IME
Komisyonu, biri baskan olmak tizere Dekan/Miidiir onayiyla 3 (ii¢) yil igin
gorevlendirilen 3 (ii¢) asil ve 1 (bir) yedek tiyeden olusur. Komisyon tiyeleri, ilgili
Akademik Birim 6gretim elemanlar1 arasindan Akademik Birim Ydnetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilir. Komisyon baskani, iiyeler arasindaki iist iinvana sahip
Ogretim elemanlar1 arasindan segilir.

(2) Boliim IME Komisyonunun gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Her yar1yil basinda o yariyil baslamadan iki hafta éncesinde toplanarak
yartyll icin gerekli hazirliklart yapmak, yariyil sonlarinda teslim edilen IME
dosyalarini ve 6grencileri degerlendirmek,

b) Ogrencilerin IME’ye iliskin 6n bilgileri almasini saglamak amaciyla
tanitict ve yonlendirici toplantilar diizenlemek,

¢) Ogrenciler tarafindan &nerilen Isletmenin uygunlugunu degerlendirmek,

¢) Ogrencilerin IME yapacaklar1 is yerlerine kontenjan dogrultusunda
dagitimlarin1 yapmak,

d) Ogrencilerin IME siiresince gergeklestirecekleri faaliyetlerin kapsamini
ve IME Dosyasinin igerigini belirlemek ve 6grencilere duyurmak,

e) Kamu veya ozel sektorde IME yapilacak kurumlarla iletisimi gelistirmek
ve ig birligini giiclendirmek,

f) IME sirecinde ortaya c¢ikan aksakhik ve problemleri ¢ozmek,
¢oziilemeyen durumlari Akademik Birim IME Komisyonuna iletmek,

g) Gerekli gorilen hallerde IME siirecine iliskin anket, milakat ve
uygulamalar diizenlemek,

g) Bagli oldugu Akademik Birim IME Komisyonunun verdigi gorevleri
yerine getirmek,

h) Yartyil sonu smav zamaninda Ogrencilerin kazanimlarint 6lgmek ve
degerlendirmek, bu islemler i¢in Sorumlu Ogretim Elemanmin da bulundugu alt
komisyonlar olugturmak.

Program Sektor Danisma Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8- (1) Program Sektér Danigsma Kurulunun gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Boliim IME Komisyonu Baskan1 baskanliginda yilda en az 1 (bir) kez
toplanarak alinan kararlari ilgili Akademik Birim ile paylasmak,

b) IME sireclerinin sektor ihtiyaglariyla uyumunu degerlendirmek,

¢) Isletmelerle is birliginin gelistirilmesine katki saglamak,

¢) IME'nin daha nitelikli bir sekilde yurGtilmesine yonelik goriis ve
onerilerde bulunmak.

IME Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) IME Koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Akademik Birim IME Komisyonuna baskanlik etmek,

b) IME suireclerine iliskin olarak fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
boliim, Isletme ve &grenciler arasinda koordinasyonu saglamak; ilgili birim ve
kurumlarla gerekli goriisme ve yazigmalari yiiriitmek,

¢) Boliim IME Komisyonlari ile koordinasyonu, is ve islemlerin mevzuata
uygun sekilde yiriitiilmesini saglamak.



¢) IME yapilabilecek yeni is yerleri bulunmast i¢in kurum ve kuruluslar arasi
iletisimi saglamak.

Sorumlu Ogretim Elemanimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10- (1) Sorumlu Ogretim Elemaninin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) IME’nin bolum ve Isletmeler arasinda koordineli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak ve bu kapsamda Isletme Y&neticisi ile is birligi yapmak,

b) Ogrencilerin IME Dosyasina iliskin goriislerini iletmek ve eksik
belgelerin tamamlanmasi i¢in rehberlik etmek,

¢) IME yapan dgrencileri denetlemek,

¢) Her denetim sonucunda denetleme formu duzenleyerek formu Bolim
IME Komisyonuna iletmek,

d) Isletme Yéneticisi tarafindan onaylanmis devam cizelgesi, IME
degerlendirme formu ve IME Dosyasini inceleyerek kendi degerlendirme formunu
Béliim IME Komisyonuna iletmek,

e) IME kapsaminda &grencilerin  6lgme-degerlendirme  siireclerini
yurutmek,

f) Uygulama siiresinin is giinliniin %20’sinden fazlasinda mazeret veya
raporlu giinler bulunan 6grencilerin IME’sinin sonlandirilmas1 ve SGK islemlerinin
iptali icin ivedilikle Akademik Birim IME Komisyonunu bilgilendirmek.

Isletmenin ve Isletme Yoneticisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Binyesinde IME vyaptirilan isletmenin ve Isletme
Yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) IME siirecinin etkin ve nitelikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla
Boliim IME Komisyonu tarafindan kabul goren, dgrencilerin mezun olacaklari
invana esit ve/veya daha yiiksek {invana sahip mesleki yetkinliklere haiz en az 1
(bir) yetkin Egitici Personel gorevlendirmek,

b) Ogrencilerin, 6grenim gordiigli programa uygun olan Isletme
birimlerinde ve islerde IME siireglerini yiiriitmelerini saglamak,

¢) IME faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayilh Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Isletmedeki calisma ortam1 ve uygulamalara yonelik 6grencilere is saglig
ve giivenligi egitimleri vermek,

d) IME yapan 6grencilere, yiriitilen faaliyetlere uygun kisisel koruyucu
donanimlari saglamak ve kullanimini1 denetlemek,

e) Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatla verilen sorumluluklar1 yerine
getirmek,

f)IME vyapan her &grencinin  Isletmede glndiiz  mesaisinde
gorevlendirilmesini saglamak,

g) Ogrencilerin, Isletmenin kendi personeline sundugu is elbisesi, beslenme,
konaklama, servis ve diger sosyal imkanlardan yararlanmasini saglamak,

g) IME yapan 6grencileri 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikimlerine
uygun olarak tcretlendirmek,

h) IME yapan o6grencilere iicret ddenmemesi durumunda Kastamonu
Universitesinin herhangi bir sorumlulugu bulunmadigim, ilgili hususta 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu’nun hiikiimlerinin gegerli oldugunu kabul etmek,



1) Ogrencilerin izin almalar1 halinde, izin belgesini diizenlemek ve Sorumlu
Ogretim Elemanina ayn1 giin i¢inde ulastirilmasini saglamak,

i) Disiplin hususlarinda Sorumlu Ogretim Eleman: ile is birligi yapmak ve
gerektiginde tutanak diizenleyerek Sorumlu Ogretim Elemanma teslim
etmek/ulastirmak ya da e-posta ile iletmek,

j) IME kapsamindaki uygulama egitimleri sirasinda meslek hastaligia
yakalanan veya is kazasi geciren 6grenciler hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde gerekli islemleri yapmak, durumu ayni giin icinde yetkili mercilere ve
ogrencinin kayitli oldugu Akademik Birime bildirmek,

k) IME siirecine iliskin belgeleri ve formlari Isletme adina doldurmak,
imzalamak ve siiresi igerisinde ilgililerle paylasmak,

) IME siiresinin bitimini takip eden en geg¢ 1 (bir) hafta igerisinde devam
cizelgesi, IME degerlendirme formu ve IME Dosyasin1 Akademik Birim IME
Komisyonuna teslim etmek/ulastirmak.

Egitici Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12- (1) Egitici Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrencilerin gunlilk, haftalik ve aylik calisma planlarini belirleyerek
sorumluluk kazanmalarini desteklemek,

b) Ogrencileri, egitim programma uymayan veya saghik acisindan risk
olusturabilecek islerde gérevlendirmemek,

c) Ogrencilere meslek bilgisi ve is disiplini kazandirmak,

¢) Ogrencilerin is ortaminda alanlarma uygun ve nitelikli uygulamal egitim
almalarini saglamak,

d) Ogrencilerin IME Dosyasini ve yiiriittiigii faaliyetleri denetleyerek
onaylamak,

e) IME’yi tamamlayan dgrencilerin devam g¢izelgesi, IME degerlendirme
formu ve IME Dosyasini doldurup imzalayarak isletme Y6neticisine teslim etmek,

f) Ogrencilerin mazeret izni ve/veya raporlu oldugu giin sayismin IME
stiresinin %?20’sini agmas1 veya izinsiz ya da mazeretsiz devamsizlik yapmalari
halinde IME’leri iptal edilir. Bu durum, Egitici Personel tarafindan ivedilikle
Isletme Yoneticisi, Sorumlu Ogretim Eleman: ile Akademik Birim IME
Komisyonuna bildirilir ve SGK islemlerinin durdurulmasma yonelik gerekli
islemler baslatilir.

Ogrencilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 13- (1) Ogrencilerin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrencilerin IME siirecine iliskin yapacaklar1 is ve islemler, ilgili
Akademik Birimlerce belirlenen tarihlerde vyiiriitiilir. IME yapmak iizere uygun
Isletmeyi bulmak éncelikle 6grencilerin sorumlulugundadir. Ancak uygun Isletme
bulamayan o6grenciler, ilan edilen siire igerisinde Bolim IME Komisyonuna
basvurarak Isletme temini konusunda destek talep edebilir. Bu durumda dgrenciler,
Bolim IME Komisyonu tarafindan belitlenen Isletmede IME yapmakla
yukumludur.

b) IME’yi, Protokol/Sézlesme imzalanmis Isletmede gerceklestirmek,

¢) IME siiresince Protokol/Sozlesmede belirtilen haftalik calisma planina
uymak,



¢) Isletmenin mesai saatleri, calisma, disiplin ve is giivenligi kurallarinin
yani sira Universitenin ve Yiiksekogretim Kurulunun ilgili mevzuat hiikiimlerine
uymak. Bunlara uymayanlar ve IME Dosyalarinin incelenmesi sonucunda
dokiimanda tahrifat yaptig1 veya IME’ye devam etmedigi halde dosya diizenledigi
belirlenenler basarisiz sayilir, ilgililer hakkinda 2547 sayili Kanun’un 54’{incii
maddesi hiikiimleri uygulanir,

d) Isletmenin mesleki etkinlik ve uygulamalarina aktif katilim saglamak,

e) Isletmedeki arag-gereg, alet, cihaz, malzeme ve makineleri kullanim
talimatlarina uyun, dogru ve 6zenli kullanmak; aksi takdirde ortaya ¢ikabilecek
olas1 zararlardan Isletmede calisan diger elemanlar gibi sorumlu olmak,

f) Isletmenin izni veya bilgisi olmadan Isletmeye ait herhangi bir dokiimana,
belgeyi, bilgiyi arag ve gereci disartya ¢ikarmamak/kullanmamak,

0) Isletme ile ilgili ticari sir niteligindeki bilgi ve belgeleri ticlincl sahislarla
ve dijital mecralarda paylasmamak,

g) Sendikal faaliyetlere katilmamak; grev, gosteri, yiiriiyiis ve is yavaslatma
gibi eylemlerde bulunmamak,

h) IME raporlarini Akademik Birimlerin belirledigi tarihlerde Sorumlu
Ogretim Elemanina teslim etmek/ulagtirmak,

1) IME siirecine iliskin rapor ve izin gibi bilgileri Universitenin IME
otomasyon sistemine eksiksiz ve zamaninda girmek.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimin Yriitilmesine Tliskin Hukimler

Isletmede Mesleki Egitime Iliskin Genel flkeler

MADDE 14- (1) IME igin AKTS belirlenmesi zorunludur. Belirlenen
AKTS, ilgili programin &gretim planina eklenir ve 6grencilerin mezuniyet igin
hesaplanan ve tamamlamasi gereken toplam AKTS yikine dahil edilir.

(2) IME kapsaminda hesaplanan derslerin toplam AKTS’si 15 AKTS den
az, 30 AKTS’den fazla olamaz.

(3) IME, OIDB tarafindan belirlenen esaslar g¢ercevesinde Isletmede
Mesleki Egitim, Is Yeri Uygulamasi, Sektor Egitimi Uygulamasi veya ISME
Uygulamasi gibi dersler kapsaminda yiirtitiilebilir.

(4) Akademik basar1 durumlari, talepleri ve mazeretleri dikkate alinarak
ogrencilerin IME yapacag yariyll Bolim Baskanligi ve/veya Bolim IME
Komisyonu karari ile belirlenebilir.

(5) IME, 6n lisans programlarinda iigiincii ve/veya doérdiincii yariyilda,
lisans programlarinda ise yedinci ve/veya sekizinci yartyilda olmak Uizere, ara sinav
haftalar1 dahil ilgili yariyil siiresi i¢inde yiiriitiiliir.

(6) IME kapsaminda verilen ders/dersler egitim gruplar1 halinde yurGtulir.
Bu cercevede her bir egitim grubu igin Sorumlu Ogretim Eleman:1 basina diisen
Ogrenci sayisi 5’ten (bes) az olamaz. Ancak toplam 6grenci sayisinin 5’ten (bes) az
oldugu durumlarda ise 6grenci sayisina bakilmaksizin bir egitim grubu olusturulur.

(7) Ogrencilerin IME dersine baslayabilmeleri i¢in &nceki yariyillardan
devam zorunlulugu bulunan derslerinin olmamasi gerekir. Devam zorunlulugu
bulunmayan basarisiz dersleri olan 6grenciler, ilgili yariyilda alabilecekleri azami
AKTS ytikii kapsaminda oncelikle bu derslere kayit yaptirir; kalan AKTS hakk1
bulunmasi halinde ise IME dersine kayit yaptirabilir.



(8) IME yapabilmeleri i¢in dgrencilerin Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili
dersi basariyla tamamlamis veya Temel Is Saglhigi1 ve Giivenligi Sertifikasina sahip
olmalar1 gerekir.

(9) Ogrenciler Béliim IME Komisyonu tarafindan kabul goren ve mezun
olacaklar1 iinvana esit ve/veya daha yiiksek iinvana sahip Egitici Personelin
bulundugu Isletmelerde IME yapabilirler.

(10) Ogrenciler, IME’yi egitim gordiikleri program ile ilgili alanlarda
faaliyet gosteren Isletmelerde yapmak zorundadir. Oncelik kendi sorumluluklarinda
olmak iizere, 6grencilerin IME yapacaklari yerler, egitim ve uygulama durumlar
dikkate almarak Boliim IME Komisyonu tarafindan da belirlenebilir. Ayrica
ogrenciler, Bolim IME Komisyonunun onaymi almak ve Isletme ile
Protokol/S6zlesme yapilmasini saglamak suretiyle belirleyecekleri yerlerde de IME
yapabilirler. Protokol/Sézlesme yapilmamus Isletmelerde yapilan IME gegersiz
sayilir.

(11) Miicbir hallerde, Sorumlu Ogretim Elemaninin 6nerisi ve Akademik
Birim IME Komisyonunun onayiyla Isletme degisikligi yapilabilir. Ogrenciler, yeni
Isletmede en ge¢ 3 (ii¢) is giinii i¢inde egitime baslamak zorundadir.

(12) IME dersini, dnceki yarryillardan devam zorunlulugu bulunmayan
derslerle birlikte alan d6grenciler zorunlu simav giinlerinde izinli kabul edilir ve bu
izinler devamsizliktan sayilmaz. izinli kabul edilen dgrenciler, sinav programi ve
ders kayitlarin1 gosterir belgeyi sinav tarihinden en az 7 (yedi) giin once Isletmeye
sunmak zorundadir.

(13) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar dahi IME icin kayit
yaptirmak ve 6grenim {icreti/katki paylarini 6demekle yiikiimliidiir.

(14) Uluslararas1 anlagmalar/is birlikleri kapsaminda yapilan ve 3 (ii¢)
aydan kisa sliren staj veya 6grenci degisimleri IME dersi muafiyeti yerine sayilmaz.
Ancak daha uzun siireli staj ve Ogrenci degisimlerinin IME dersi yerine
sayilabilmesi i¢in Boliim IME Komisyonunun teklifi, Akademik Birim IME
Komisyonunun kabulii ve ilgili Akademik Birim Kurulunun onayi gerekir.

(15) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda Universite
ogrencisi olanlarm IME’ye iliskin kurallari, hikiimlG bulunduklar: kKurumun gériisii
alinarak ilgili Akademik Birim Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(16) IME il disinda, il iginde ve yurt disindaki &grencilerin mezuniyet
alanlarina uygun Isletmelerde yapilabilir.

Isletmede Mesleki Egitimin Suresi

MADDE 15- (1) IME, 6gretim planinda yer aldig1 yariyilda, Universitenin
akademik takviminde belirlenen ders baslangic ve bitis tarihleri esas alinarak
yaratdlir.

(2) Ogrenciler IME yaptiklar1 Isletmenin ¢alisma sartlarina ve saatlerine
uymak ve ilgili yariyll boyunca haftada 40 (kirk) saat calisarak egitimlerini
tamamlamak zorundadir.

(3) IME, ilgili yariyilda kismi olarak yapilamaz ve parcalara ayrilmadan tek
bir batln olarak ydratalir.

(4) Ogrenciler uygun Isletme bulma siirecinin gecikmesi nedeniyle,
ogrenciler ders ekleme/birakma siiresinin son giiniine kadar IME dersine
kaydolabilir. Ders kaydini ge¢ yapan &grenciler, IME’ye basladiklar1 giine kadar



devamsiz sayilir ve bu devamsizlik herhangi bir suretle mazeret olarak kabul
edilemez.

(5) Ogrencilerin devamsizliklar1 IME siiresinin %20’sini gecemez. Ilgili
mevzuat ¢ercevesinde devamsizlik yapabilecekleri siireyi asmamak sartiyla saglik
raporu bulunan dgrenciler rapor siresince izinli sayilir. IME’de devamsizlik yapilan
stirelerde 6grencilerin sigorta primleri ilgili mevzuata gore ddenir.

(6) IME siirecinde &grencilere zorunlu haller disinda izin verilmez. Izin
gereken durumlarda Isletmeden izin alinir. Egitici Personel ve Isletme Yoneticisi
tarafindan onayli izin formu diizenlenir, bu form IME Dosyasinda sunulur ve
Sorumlu Ogretim Elemanina bildirilir.

(7) IME’nin tiimiine veya belirli bir béliimiine devam edemeyecek
ogrenciler ilgili mazeretlerini ve saglik raporlarini Egitici Personele, Isletme
Yéneticisine ve Sorumlu Ogretim Elemanina sunmakla yiikiimliidiir.

(8) Rektorlilk  onayityla  Universiteyi  veya  Tiirkiye’yi  temsilen
ulusal/uluslararas1 etkinliklere katilan ya da Dekan/Miidiir onayiyla Akademik
Birimlerini temsil eden 6grenciler, IME kapsaminda ilgili giinlerde izinli kabul
edilir ve bu siireler devamsizliktan sayilmaz.

(9) Sorumlu  Ogretim Elemanmin denetimlerinde mazeretsiz olarak
Isletmede bulunmadig: tespit edilen dgrenciler IME’den basarisiz saylir.

(10) Ilgili yariyilda IME’yi tamamlayamayan oOgrenciler, ayni sartlari
saglamak kaydiyla sonraki yariyillarda IME’lerini tamamlayabilir.

Isletmede Mesleki Egitime Basvuru Siireci ve Egitime Baslama

MADDE 16- (1) IME basvuru islemleri asagidaki sekilde yuruttlir:

a) Boliim IME Komisyonlari, IME Koordinatérii araciligiyla, IME igin
hangi programa kag kontenjan verilecegini belirlemek amaciyla isletmelerle gerekli
goriismeleri yapar.

b) Ogrenciler, IME yapacaklari Isletmeleri dncelikle kendileri bulur ve
“Isletme Oneri Formu’nu doldurarak Boliim IME Komisyonuna sunar. Komisyon
tarafindan uygun bulunan Isletmeler i¢in basvuru siireci devam eder, uygun
bulunmayan Isletmeler i¢in 6grenciler yeni bir Isletme 6nerisinde bulunur veya
Béliim IME Komisyonu tarafindan belirlenen Isletmede IME’yi tamamlar. Bunun
yan1 sira Isletmelerle kontenjan teminine ydnelik Protokol/Sdzlesme yapilmus ise
belirlenen kontenjanlar bolim tarafindan ilan edilir. Yeterli kontenjanin bulunmasi
halinde 6grenciler ilan edilen Isletmeler arasindan tercih yapabilir.

¢) IME yapilacak uygun Isletmenin bulunmasinda 6ncelikli sorumluluk
ogrenciye aittir. Uygun Isletme bulamamasi halinde 6grenci IME baslangi¢
tarihinden en az 1 (bir) ay 6nce Boliim IME Komisyonuna yazili olarak basvurur.
Bu durumda Sorumlu Ogretim Elemani, béliim ve ilgili Akademik Birim IME
Komisyonu dgrenciye destek saglar. Isletme bulma calismalari, IME baslangic
tarihinden en gec 2 (iki) hafta 6ncesine kadar devam eder. Bu sire iginde uygun
Isletme bulunamamasi halinde dgrenci ilgili yariyilda IME yapamaz ve IME dersini
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde miiteakip yariyilda alir.

¢) Isletme Onerisi uygun bulunan dgrenciler, IME Sézlesmesini imzalamak,
is saghgr ve giivenligi temel egitimini almis olmak, gerekli diger belgeleri
hazirlamak ve ilgili birimlere teslim etmek zorundadir.

d) Tiim basvuru ve belge teslim siireglerinin, IME baslangi¢ tarihinden en
az bir hafta 6nce tamamlanmasi esastir. Miicbir sebepler disinda siiresi igerisinde



islemlerini tamamlamayan ve sigorta girisi yapilamayan ogrenciler IME’ye
baslayamaz.

e) IME Sézlesmesi, 6grenci ve Isletme tarafindan imzalandiktan sonra
Dekanlik/Miidiirliik tarafindan onaylanir. So6zlesmenin ylriirliige girmesi ve
IME’ye baslanabilmesi i¢in dgrencilerin sigorta islemlerinin tamamlanmis olmasi
gerekir.

f) Mezun olacaklar1 programa uygun olmak sartryla égrenciler Bliim IME
Komisyonunun teklifi, ilgili Akademik Birim IME Komisyonu ile Akademik Birim
Yénetim Kurulunun karar1 ve Universite Yonetim Kurulu onayiyla Universitenin
ihtiya¢ duyulan birimlerinde IME yapabilirler.

Ogrencilerin Calisma Sekli

MADDE 17- (1) Ogrenciler, Sosyal Giivenlik Kurumuna kayith olarak
giindiiz vardiyasinda ve devaml statiide ¢alisirlar. Ancak Isletmenin faaliyetinin
geregi olarak gece vardiyasi uygulanan ve ¢alismanin zorunlu oldugu alanlarda,
ilgili Akademik Birimin uygun gormesi hélinde 6grenciler gece vardiyasinda da
gorev alabilir. Bu durum disinda 6grenciler gece vardiyasi ¢alismalarina katilamaz.

Isletmede Mesleki Egitim Raporu

MADDE 18- (1) IME raporu hazirlanirken asagidaki hususlara dikkat
edilmelidir:

a) Rapor Isletmenin genel tanitimi1 ve organizasyon yapist ile IME siiresince
yiiriitiilen teorik ve uygulamali ¢aligmalar1 kapsamalidir.

b) Raporda, Isletmeye 6zgii uygulama siireclerine yer verilmelidir.

c) Raporda her gun icin en az bir faaliyet kaydi bulunmalidir.

¢) Raporun her sayfasi Isletme Yoneticisine onaylatilir. Her sayfada
onaylayan kisinin imzasi1 ve kasesi yer alir.

d) Raporda Isletme tarafindan ¢ikarilmasi istenilen bilgi ve belgeler olmas:
halinde 6grenciler gerekli agiklamalar1 yapmak suretiyle bu kisimlari ¢ikarir.

e) Rapor ve ekleri dijital ortamda hazirlanmalidir. Ancak ihtiya¢ halinde
ekler basili materyallerden de olusabilir.

f) Rapor IME’nin bitimini izleyen en ge¢ bir hafta icinde sahsen, posta veya
Universitenin IME otomasyon sistemi iizerinden Sorumlu Ogretim Elemanina
teslim edilir. Raporunu siiresi i¢inde teslim etmeyen dgrencilerin IME’si gegersiz
sayilir ve dersten basarisiz olur.

g) IME kapsaminda hazirlanan dosya smav evraki igin ilgili mevzuatta
belirlenen saklama siiresine gére muhafaza edilir.

Isletmede Mesleki Egitimin Ucretlendirilmesi

MADDE 19- (1) IME siiresince 6grencilere Kastamonu Universitesi
tarafindan herhangi bir iicret ddemesi yapilmaz. Ucret ve diger mali hususlarda
Yonerge’de atif yapilan ilgili kanun hiikiimleri uygulanir.

(2) IME’de gorev alan personelin tcret diizenlemeleri sunlardr:

a) Sorumlu Ogretim Elemanina, IME dersi icin sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin en fazla haftalik azami 5 (bes) saat teorik ders
saati karsilig1 iicret ddenir. Ogrenciler ikinci gretimde kayitli olsa dahi 6deme
birinci 6gretim ders ticreti tizerinden yapilir.
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b) IME dersi kapsaminda il ici, il dis1 ve yurt dis1 yapilacak denetimler igin
Sorumlu Ogretim Elemanina herhangi bir iicret denmez.

¢) IME siirecinde Egitici Personele Universite tarafindan herhangi bir iicret
O0demesi yapilmaz.

Hastahk ve Kaza Halleri

MADDE 20- (1) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu hiikiimleri uyarinca, zorunlu IME’ye
tabi 6grenciler igin Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1 yaptirilir ve primleri
Universite tarafindan ddenir. Sigorta islemlerinin zamaninda yapilabilmesi igin
ogrenciler gerekli belgeleri ilgili Akademik Birim tarafindan belirlenen sire i¢inde
eksiksiz olarak teslim etmek zorundadir.

(2) Yurt disinda IME yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gdsteren yerli veya yabanci Isletmelere ddenecek
primler Universite tarafindan karsilanmaz.

(3) Ogrencilerin IME siirecinde is saghg ve givenligi ile ilgili
yukumliltkleri bakimimdan 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hikimleri
uygulanir ve gerekli her tiirlii tedbirin alinmasindan Isletme sorumlu tutulur.

(4) IME siirecinde hastalanan veya is kazasia ugrayan dgrencilerin durumu
derhal Isletme tarafindan kayit altna alimir. Resmi belgelerle dogrulanmis saglik
raporlar1 dgrenciler tarafindan Isletmeye teslim edilir. Bu durum Isletme tarafindan
en geg olayi takip eden ilk is gunt iginde ilgili Akademik Birime, 5510 say1l1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu hikimlerinde belirtilen streler iginde
de Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilir.

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi ve Sonu¢landirilmasi

MADDE 21- (1) IME dosyasi degerlendirilirken 6grenci tarafindan
hazirlanan rapor ve diger belgeler esas alimnur.

(2) IME siireci ilgili mevzuat, Akademik Birim tarafindan belirlenen tarih,
sure, olgiitler ve hazirlanan formlar cergevesinde Egitici Personel, Isletme
Yoneticisi, Sorumlu Ogretim Elemani: ve Bélim IME Komisyonu tarafindan
degerlendirilir.

(3) IME dosyalar1, Universitenin akademik takviminde belirtilen yariyil
sonu sinav tarihi bitiminden itibaren en ge¢ iki hafta icinde degerlendirilir.
Degerlendirme sonucunda dosyasinda eksik olan Ogrencilere bu eksiklikleri
tamamlama hakki verilebilir.

(4) Ogrenciler, IME’ye devam etmek ve ilgili ders/derslerden basarili
olmakla yiikiimliidiir. IME kapsaminda dgrencilere ara smav notu ve/veya yariyil
sonu harf notu olarak verilir. Verilen notlar, genel not ortalamasina dahil edilir.
IME’den basarisiz olan &grencilere biitiinleme, tek ders veya ek smav hakki
verilmez. Bu &grenciler, IME’yi aym veya farkli bir is yerinde ilgili mevzuatta
ongoriilen azami 6grenim siiresi igerisinde basarili oluncaya kadar tekrar edebilir.

Degerlendirme Sonugclarina Itiraz Siireci

MADDE 22- (1) Ogrenciler, IME degerlendirme sonuglarina ilan tarihinden
itibaren 7 (yedi) giin icinde ilgili Boliim Baskanligina dilekgeyle bagvurmak
suretiyle itiraz edebilirler.
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(2) Itirazlar Béliim IME Komisyonu tarafindan incelenerek basvuru tarihi
bitiminden itibaren en ge¢ 15 (on bes) gilin i¢inde karara baglanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukiamler

Isletmede Mesleki Egitimde Onceki Egitimin Taninmasy/Denkligi

MADDE 23- (1) Baska bir Yiiksekogretim Kurumundan gelen 6grencilerin
geldikleri yiiksekogretim kurumlarinda yaptiklart IME’lerinin gecerlilikleri, ilgili
mevzuat cergevesinde Bolim IME Komisyonu ile Muafiyet ve Intibak Komisyonu
tarafindan degerlendirilir ve Akademik Birim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir alanda calismis veya calismakta
olan dgrenciler, ¢alisma siirelerini ve iinvanlarmi belgelendirmeleri sartryla, IME
kapsaminda Onceki O0grenmelerinin taninmast i¢in basvuruda bulunabilir. Bu
kapsamda basvuru yapacak ogrencilerin, IME’den onceki siiregte on lisans
programlari igin en az 1 (bir) yil, lisans programlari igin ise en az 2 (iki) yil stireyle
sigortal1 olarak ¢alismis olmalar1 zorunludur.

Micbir Sebep Hali

MADDE 24- (1) Deprem, yangin, su baskin1 ve benzeri afetler, kanuni grev,
lokavt, genel salgin, hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ve benzeri miicbir
sebep hallerinde IME’ye iliskin usul ve esaslar yeniden diizenlenebilir.

Yurdrlukten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 25- (1) 20.01.2022 tarihli ve 2022/02-20 sayili Senato Karari ile
kabul edilen Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Uygulamali Egitimler Cerceve Y0Onergesi,

(2) 27.06.2024 tarihli ve 2024/12-06 sayili Senato Karari ile kabul edilen
Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Uluslararas: Ticaret ve
Lojistik Boliimii Isyeri Staj Uygulamasi1 Dersi Usul ve Esaslar,

(3) 19.12.2024 tarihli ve 2024/24-02 sayili Senato Karari ile kabul edilen
Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim
Ydnergesi,

(4) 26.12.2024 tarihli ve 2024/25-13 sayili Senato Karari ile kabul edilen
Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi
yiiriirliikten kaldirilmastir.

Hikdm Bulunmayan Haller

MADDE 26- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde
Yiiksekdgretim Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve Universitenin ilgili
mevzuat hikumleri gergevesinde ilgili Akademik Birimler tarafindan karar verilir.

(2) Akademik Birimler bu Yonerge kapsaminda kendi faaliyet alanlari ile
ilgili IME ye iliskin usul ve esas, Protokol, Sézlesme, anlasma, form vb. diizenleyip
uygulayabilir.
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Yarurluk )
MADDE 27- (1) Bu Yonerge Kastamonu Universitesi Senatosunun
kabullinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 28- (1) Bu Ydnerge hikimlerini Kastamonu Universitesi Rektori
yaratar.

Universite Senatosu

Karar Tarihi Karar Sayisi
14.08.2026 2026/11-08

13



	KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM YÖNERGESİ
	Başlangıç Hükümleri
	Kapsam
	Dayanak
	Tanımlar

	İKİNCİ BÖLÜM
	Görev, Yetki ve Sorumluluklara İlişkin Hükümler
	Bölüm İME Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	İME Koordinatörünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	Sorumlu Öğretim Elemanının Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	Eğitici Personelin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	Öğrencilerin Görev, Yetki ve Sorumlulukları

	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	İşletmede Mesleki Eğitimin Yürütülmesine İlişkin Hükümler
	İşletmede Mesleki Eğitimin Süresi
	Öğrencilerin Çalışma Şekli
	İşletmede Mesleki Eğitim Raporu
	İşletmede Mesleki Eğitimin Ücretlendirilmesi
	Hastalık ve Kaza Halleri
	Değerlendirme Sonuçlarına İtiraz Süreci

	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
	Çeşitli ve Son Hükümler
	Mücbir Sebep Hali
	Yürürlükten Kaldırılan Mevzuat
	Hüküm Bulunmayan Haller
	Yürürlük
	Yürütme


